1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

23

2.4

VALBEREDNINGSINSTRUKTION FOR
HSB BRF BERGA | HELSINGBORG

BAKGRUND

Det dr ordinarie féreningsstimma som utser valberedning inklusive valberedningens
ordférande. Mandattiden I6per ut péa foljande ordinarie féreningsstamma.

Uppdraget ar enligt § 26 i stadgarna foljande: ”Valberedningen bereder och foreslar
personer till de fortroendeuppdrag som foreningsstimman ska tillsitta. Valbered-
ningen ska éven till foreningsstimman l&mna forslag till arvode och foresla principer
for andra ekonomiska erséttningar for styrelsens ledamoter och suppleanter och revi-
sorer.”

Foreningsstimmans beslut om tillsdttning av styrelse, revisorer och dvriga fortroende-
valda bor beredas genom en av medlemmarna styrd, strukturerad och transparent pro-
cess, som ger alla medlemmar mojlighet att ge sin syn pa och lamna forslag till de val
som ska beslutas pa foreningsstimman.

For att tydliggora och konkretisera valberedningens uppgifter har féreningsstimman
faststéllt denna valberedningsinstruktion.

ATT VERKA FOR BOSTADSRATTSFORENINGENS BASTA

Valberedningen ska representera foreningens medlemmar och i sitt arbete verka for
foreningens bésta. I valberedningen bor dérfor inte ingd personer som bedriver med
foreningen konkurrerande verksamhet, personer i tvist med foreningen eller personer
som annars har ett visentligt intresse som kan strida mot féreningens intresse.

Valberedningens ledaméter far inte obehorigen réja vad som forekommit i valbered-
ningsarbetet. Mot bakgrund av den information av kénslig natur som kan behdva ges
till valberedningen ska dess ledamoter iaktta sekretess. Denna skyldighet kvarstér
aven efter det att uppdraget som ledamot i valberedningen har upphért.

Valberedningen ska vara vil fortrogen med vilket kunnande som kravs for styrelsear-
bete. Varje ledamot av valberedningen bor under mandattiden delta i ndgon av de ut-
bildningar for valberedning som ges av HSB eller motsvarande organisation.

Om en ledamot i valberedningen lamnar sitt uppdrag fore utgdngen av mandattiden
ska styrelsen omgéende meddelas. Om antalet ledamoter i valberedningen dirigenom
understiger tva ska styrelsen kalla till extrastimma for att genomfora fyllnadsval.
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Enligt stadgarna ska valberedningen besta av minst tva ledamoter For att undvika sam-
mankallande av extrastimma och for att underlétta valberedningens arbete ska antalet
ledaméter i valberedningen som utgangspunkt vara tre.

NOMINERINGSARBETET

Valberedningen ansvarar for att informera medlemmarna om hur det gér till att nomi-
nera kandidater till styrelse, revisorer och valberedning. Valberedningen ska meddela
en sista nomineringsdag for att valberedningen ska hinna behandla inkomna nomine-
ringar. Valberedningen ska ta reda pa om styrelseledaméterna och revisorerna stéller
upp for omval eller inte.

Valberedningen ska striva efter att styrelsen ska vara mangsidig vad géller ledamoter:

nas kompetens, erfarenhet, alder och bakgrund och om mgjligt ha en jamn konsfordel
ning. Valberedningen ska kontrollera att féreslagna personer atar sig uppdraget, ar in-
forstddda med vad uppdraget innebdr och kan anses ldmpliga att nominera. Valbered-
ningen ska inte nominera egna familjemedlemmar eller nirstdende till fortroendeupp-
drag.

Valberedningen ska prata med styrelsen som grupp for att f& en uppfattning om hur
styrelsearbetet har fungerat, om antalet ledamoter dr passande och om det saknas na-
gon kompetens. Valberedningen bor dven tala med styrelsens ledamoter enskilt.

Valberedningen ska forbereda val av kommande valberedning genom att begéra in no-
mineringar samt upplysa foreningsstimman om vilka nomineringar som inkommit
samt vilka ledaméter av valberedningen som inte stiller upp for omval.

Valberedningen ska sammantréda sé ofta det behdvs for att den ska kunna fullgdra
sina uppgifter, dock minst fyra ganger arligen.

PRINCIPER KRING ARVODE

Valberedningen ska till foreningsstimman lamna forslag till arvode och foresla princi-
per for andra ekonomiska ersattningar for styrelsens ledamoéter och suppleanter och
revisorer. Foreningsstimman har alltid rétt att besluta om annat arvode och andra er-
sattningsprinciper dn vad valberedningen foreslagit.

Det ar lampligt att valberedningens forslag utgér fran inkomstbasbeloppet som foljer
l16neldget. Eftersom det ar svart att pa forhand veta hur styrelsen fordelar arbetet inom
sig bor valberedningen som huvudregel foresla ett samlat arvode till styrelsen, som
den sedan fordelar det inom sig efter eget beslut.

HSB Brf Berga i Helsingborg dr en stor bostadsrittsforening. Det beslutade arvodet
ska spegla ansvaret och den forvéantade arbetsinsatsen. Uppdraget som styrelsens ord-
forande eller styrelseledamot innebar ett stort ansvar och att mycket tid maste ldggas
ner. Samtidigt innebar ett uppdrag som fortroendevald i en bostadsrittsforening vissa
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ideella inslag. Med detta menas att arvodet inte kan vara fullt marknadsméssigt i for-
hallandet till vad det skulle kosta att kdpa in den aktuella tjansten externt.

Det &r viktigt att en styrelseledamot kompenseras for inkomstforluster eller skiliga
kostnader som uppkommer nér uppdraget utférs. Om styrelseledamot maste ta ledigt
frén sitt arbete for att delta sammankomst som inte kan héllas pa kvéllstid sdsom
byggmote, utbildning eller liknande bor styrelseledamoten ha rétt till ersdttning for
forlorad arbetsinkomst. Likasa bor styrelseledamoten vid sammankomst utanfor
Helsingborg ha ritt till korerséttning enligt Skatteverkets norm. Undantagsvis ska sty-
relseledamoten dven ha ratt till erséttning for enstaka maltider.

INFOR OCH UNDER FORENINGSSTAMMAN

Valberedningens forslag pa val och arvodering av styrelseledamoter och revisorer ska
skickas ut tillsammans med kallelsen till ordinarie féreningsstimma.

Valberedningen sammanstéller ocksa de inkomna nomineringarna till val av valbered-
ning. Sammanstillningen bifogas kallelsen.

Valberedningens forslag ska meddelas styrelsen i sa god tid att de kan presenteras i
kallelsen till ordinarie féreningsstimman, dock senast den 30 november.

Valberedningen ska lamna forslag till ordférande, justerare och rostraknare pa fore-
ningsstimma. Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot bor inte foreslas till
stimmoordforande.

Valberedningen ska redovisa samtliga forslag pé foreningsstimman och samtidigt re-
dogora for sitt arbete.

ANTAGANDE OCH ANDRING AV INSTRUKTION

Denna valberedningsinstruktion antogs vid ordinarie foreningsstimma den xxx febru-
ari 2026.

Valberedningen ska 16pande utvérdera denna valberedningsinstruktion och till fore-
ningsstimma limna forslag pa eventuella dndringar som beddms limpliga. Aven fore-
ningsmedlemmar har rétt att Iimna forslag pa dndringar av denna instruktion.

For giltigt beslut om &ndring eller upphidvande av denna valberedningsinstruktion
krévs enkel majoritet p& en ordinarie eller en extra féreningsstimma.
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